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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA

FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
NUCLEO DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES SOBRE A MULHER

REGIMENTO INTERNO
DO COLEGIADO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM GENERO E RACA

(P6s-Graduacéo lato sensu na modalidade de Educacgéo a Distancia)

CAPITULO |

Da Natureza

Art. 1° - O Colegiado do Curso de Especializagcdo em Gestao de Politicas Publicas em
Género e Raga — GPPGER, no dmbito do Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a
Mulher — NEIM, 6rgdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal da Bahia, € um 6rgdo normativo e deliberativo do curso hombdnimo, que busca
ampliar a reflexdo de conceitos e préaticas fundamentais para a gestdo publica na

perspectiva da incorporacéo de género e raga.

CAPITULO I

Dos Objetivos

Art. 2° - O Colegiado do Curso de Especializacdo em Gestao de Politicas Publicas em
Género e Raca — GPPGER tem por objetivo geral instrumentalizar as/os participantes
para intervencdo no processo de concepcao, elaboracdo, implementacdo, monitoramento

e avaliacdo dos programas e acOes de forma a assegurar a transversalidade e a
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intersetorialidade de género e raca nas politicas publicas, em nivel de pds-graduacéo lato

sensu, na modalidade de educagéo a distancia (EaD).

CAPITULO Il

Da Organizagao e Funcionamento (Constituicao)

Art. 3° - O Colegiado do Curso de Especializacdo em Gestdo de Politicas Publicas em
Género e Raga estrutura-se da seguinte forma:

| — Coordenador do Colegiado;

Il — Vice-Coordenador do Colegiado;

Il — Professores formadores (2);

IV — Coordenador de Tutores

V — Representacgdo dos tutores em numero de um (1);

VI — Representacdo dos cursistas em nuamero de um (1), sendo este um

representando dos cursistas do polo da regido metropolitana de Salvador.

Paragrafo unico — O mandato dos membros do Colegiado do Curso de Especializacdo em
Gestéo de Politicas Publicas em Género e Raca de Curso de Especializacdo sera de dois

(2) anos, permitida a recondugéo subsequente.

Art. 4° — O Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Especializacdo em Gestéo de
Politicas Publicas em Género e Raca sdo membros natos do Colegiado, exercendo as

funcdes de coordenador e vice-coordenador do 6rgéo.

CAPITULO IV
Secéao |

Das Atribui¢cdes do Colegiado

Art. 5° — S&o atribuicbes do Colegiado do Curso de Especializacdo em Gestdo de
Politicas Publicas em Género e Raca:
| — implementar o projeto politico-pedagégico do Curso proposto pelo Colegiado do
Programa de Pos-graduagcdo em Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres,

Género e Feminismo - PPGNEIM, aprovado na Congregacdo da FFCH e no
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Art. 6°

Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo (CAPEX), obedecida a legislacdo
vigente;

Il — planejar, acompanhar e avaliar a implementacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso;

Il — propor modificagbes no projeto politico-pedagdgico e programas,
considerando as exigéncias da formacao profissional pretendida;

IV — organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do Curso;

V — elaborar e aprovar o plano de trabalho anual do Colegiado;

VI — propor medidas julgadas uteis & melhoria da qualidade do Curso;

VIl — comunicar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e a Camara de
Ensino de Poés-Graduagdo e Pesquisa quaisquer alteragbes no Colegiado do

Curso;

Secéo Il
Das Atribuicbes da Equipe

- Compete ao Coordenador do Colegiado:

| - incumbir-se, de desenvolver, adequar e sugerir modificagbes na metodologia de
ensino adotada, bem como conduzir analises e estudos sobre o desempenho do
programa;

Il - coordenar e monitorar os trabalhos de formacédo, articulando as ac¢bes
desenvolvidas, de modo a assegurar a unidade dos programas de formacao;

lll - coordenar a gestdo do curso e zelar pelo cumprimento do objeto pactuado e
sua finalidade;

IV - coordenar a¢des pedagdgicas, administrativas e financeiras;

V - definir e organizar a equipe técnico-pedagoégica de gestdo dos programas de
formacéao;

VI - articular e negociar formas de colaboracgéo e parcerias;

VII - coordenar a elaboracdo dos projetos e planos de trabalho e acompanhar a
tramitacdo dos documentos;

VIII - garantir a interlocugdo entre os participantes envolvidos no processo de
formacé&o;

IX - coordenar o processo de certificagdo dos participantes, quando se aplicar;
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X - coordenar o processo de cadastramento, autorizacdo e pagamento dos
bolsistas, bem como a gestdo dos documentos dos bolsistas no ambito do
SisUAB;

XI - fazer a prestacdo de contas dos recursos liberados pelo MEC e entidades
vinculadas, conforme a legislagéo vigente;

XIl - encaminhar a UAB e as entidades vinculadas relatérios parciais e final, de
acordo com as diretrizes do programa,;

X1l - receber e prestar informagdes aos avaliadores externos do MEC sobre o
andamento do programa nos municipios.

XIV - homologar no SGB e solicitar ao coordenador, o pagamento das bolsas aos

formadores e tutores beneficiarios.

Art. 7° - Compete ao Vice-Coordenador:
| — substituir o Coordenador nos seus impedimentos ou afastamento definitivo;
Il — cooperar com o Coordenador Geral nas realizagdes das atividades inclusas no

artigo anterior.

Art. 8° — S&o atribuicbes dos professores formadores:
| - planejar e avaliar atividade de formacéo especifica de cada disciplina;
Il - realizar a gestdo académica da turma relacionada especificamente a sua
disciplina;
Il - articular as atividades das disciplinas com o trabalho de conclusdo de curso
(TCC), quando for o caso;
IV - participar dos encontros presenciais promovidos pela Coordenacédo do curso;
V - encaminhar a Coordenacdo os relatérios parciais, referente ao desempenho

dos cursistas na disciplina.

Art. 9° — S&o atribuicbes dos coordenadores de tutores :
I. Participar das atividades de capacitacdo e atualizacao;
Il. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de
tutores, em conjunto com o coordenador de curso;
lll. Acompanhar as atividades académicas do curso;

IV. Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;
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V. Informar para o coordenador do curso qual a relacdo mensal de tutores aptos e
inaptos para recebimento de bolsas;
VI. auxiliar os formadores nos momentos presenciais
VII. Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selegédo e
capacitacao dos tutores envolvidos no programa;
VIIl. Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;
IX. Encaminhar a coordenacdo do curso relatério semestral de desempenho da

tutoria

Art. 10° — S&o atribuicdes dos tutores de turma:
I. articular-se com os supervisores e formadores correspondentes a turma a que da
assisténcia;
II. auxiliar os formadores na gestdo académica da turma, oferecendo assisténcia ao
cursista;
lll. criar mecanismos que assegurem o0 cumprimento do cronograma de
implementacéo do curso;
IV. prestar assisténcia ao cursista, no atendimento continuado;
V. manter um plantdo de apoio aos cursistas, presencial, de 4h pelo menos de uma
vez na semana;
VI. acompanhar a frequéncia do cursista;
VII. orientar, acompanhar e avaliar, quando necesséario, as atividades de formacao
dos cursistas nos encontros presenciais; e
VIIl. monitorar e enviar ao formador a frequéncia dos cursistas durante os encontros

presenciais.

CAPITULO V
Das Reunides do Colegiado

Art. 11° — O Colegiado do Curso de Especializacdo em Gestéo de Politicas Publicas em
Género e Raca — GPPGER reunir-se-a em sessfes ordinarias ou extraordinarias.
§ 1° As reunibes terdo carater deliberativo e propositivo, devendo constar na
convocacdao, explicitamente, se ordindria ou extraordinéria.
§ 2° Entende-se por deliberativa a reunido ordinaria ou extraordinaria, onde sé

terdo direito a voz e voto os membros do Colegiado.
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§ 3% As reunides ordinarias serdo realizadas a cada 13 (trinta) dias ou por
convocacao do Coordenador do Colegiado.

§ 4° As reunides extraordindrias serdo realizadas quando houver assunto
urgente a tratar, por convocacdo do Coordenador do Colegiado ou,
excepcionalmente, por solicitacdo de dois tercos (2/3) dos membros do Colegiado.
§ 52 As reunibes do Colegiado de Curso poderdo comparecer, quando
convidados, especialistas, mesmo estranhos a Universidade, docentes, alunos ou
membros do corpo técnico-administrativo, para fins de assessoramento ou para
prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem pertinentes, desde que

nao acarrete 6nus para a Universidade.

Art. 12° — A convocacgdo das reunides sera sempre por escrito e com antecedéncia
minima de quarenta e oito (48) horas, com a indicacdo da pauta dos assuntos a serem
tratados na sessé@o ou do motivo que provocou a convocagao.
§ 1° A antecedéncia de quarenta e oito (48) horas podera ser abreviada e
dispensada a indicacdo de pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.
§ 2° A convocacdo de sessdo extraordinaria por dois tercos (2/3) dos membros
do Colegiado sera requerida ao Coordenador do Colegiado, que a determinara nos

termos deste artigo.

Art. 13° — As reunides do Colegiado so6 se instalardo com a presenca da maioria absoluta
de seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto majoritario dos presentes.
§ 1° Entende-se por maioria absoluta 50% (cinqiienta por cento) do total de
membros do Colegiado adicionando-se 1(um).
§ 2° A auséncia ou falta de determinada classe de representantes ndo impedira o
funcionamento do Colegiado.
§ 3% A reunido ndo sera realizada se o quorum néo se completar até quinze (15)
minutos apos a hora designada, lavrando-se termo que mencionara os membros
presentes e 0s que justificadamente ndo compareceram.
§ 4° Né&o se realizando a reunido por falta de quorum, serd convocada outra,
havendo entre a data desta e da anterior o intervalo de quarenta e oito (48) horas,
para a qual ficara dispensada a verificacdo de quorum, salvo o disposto no § 1° do
Art. 15.
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§ 5% As reunides realizadas on line, através do ambiente Moodle ou através de
webconferéncia, respeitado o cap. V, Art. 19, terdo a mesma validade das reunides

presenciais.

CAPITULO VI

Da Admissao ao Curso

Secéao |
Da Selecéo

Art. 14 ° — Os requisitos basicos para participa¢do no curso sao:

I. Ser portador de titulo de nivel superior;

II. Comprovar efetivo exercicio na Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, ou no Terceiro Setor na area de politicas publicas, programas e agdes
voltadas para género e raca, preferencialmente, nas areas de planejamento,
or¢camento, gestdo, elaboragcédo, monitoramento e avaliacao.

lll. A(o) candidata(o) devera comprovar também que é membro dirigente de
Conselhos da Mulher, Conselhos de Educacgéo, dos Foruns de Promocgéo da
Igualdade Racial ou dirigente de organizacdo da sociedade civil.

IV. Ter acesso a Internet e disponibilidade de pelo menos 2 (duas) horas diarias
para dedicar-se ao curso via on line;

V. Ter conhecimento do uso de editor de texto, planilhas, correio eletronico e
navegacao web;

VI. Ter disponibilidade para participacdo dos encontros presenciais mensais nas
cidades-polo, ou outros locais previamente definidos;

VII. Envio de Curriculo,
VIII. Carta de Intencdo que devera conter:
a. o interesse no conteudo do curso.
b. experiéncias na area de gestao publica ou de politicas publicas e em
organizacdes da sociedade civil.
c. o interesse e o conhecimento da(o) candidata(o) no trabalho com a
internet e em EAD.

d. as expectativas com relagdo ao curso.
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IX.

Os critérios de cor/raca e sexo deverdo ser considerados proporcionalmente na

selecdo das(os) cursistas em cada segmento proposto.

Secao ll

Da matricula

Art. 15° — A matricula sera efetuada de acordo com o Regulamento de Matricula da UFBA

em vigor.

CAPITULO VII

Das Disciplinas e Creditacdo (Organizag&o Curricular)

Art. 16° — Os componentes curriculares sdo denominados Salas Ambientes.

Art. 17° — O curso é estruturado em seis Modulos, a saber:

Modulo 1 - Politicas Publicas e Promocéao da Igualdade:

Objetivo da Politica Publica (governo, sociedade civil)
Diversidade e Igualdade
Universalidade e a¢bes afirmativas

Moddulo 2 - Politicas Publicas e Género:

Género, sexualidade e sexo

Género e Hierarquia social

Desigualdade de Género (Desenvolvimento e pobreza, Demografia/Salde,
Educacao, Trabalho, Politica, Violéncia)

Movimento de Mulheres

Modulo 3 - Politicas Publicas e Raca:

Raca, etnia e racismo: um percurso historico e antropolégico
Raca e suas Metamorfoses Tedrico/Politicas no Campo das relacdes Raciais
no Brasil

Principais caracteristicas das desigualdades raciais no Brasil
Movimento negro e a construcéo do anti-racismo no Brasil

Modulo 4 - Estado e Sociedade:

Estado, sociedade e cidadania (laicidade)

Direito Publico (questdes juridicas das a¢fes afirmativas, direitos do cidad&o)
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¢ Politicas publicas, acGes afirmativas e raca (sistema publico de informacéo,
guesito cor, raca e etnia)
e Politicas publicas, acbes afirmativas e género

Modulo 5 - Gestao Publica:

e Principios e conceitos de Interseccionalidade, Intersetorialidade e
Transversalidade

e Equidade de Género e Raca na Cultura Organizacional
Planejamento governamental e Orcamento Publico com enfoque de Género e
Raca

o Elaboracéo, monitoramento e avaliacdo de projetos

Modulo 6 - Metodologia de Pesquisa e TCC (Trabalho de conclusao de Curso)

Art. 18° — As disciplinas e atividades de poOs-graduacio lato sensu serdo atribuidos

créditos compativeis com suas caracteristicas e/ou exigéncias.

CAPITULO VIII

Da Carga Horaria e da Duracéo

Art. 19° — O curso tem duragdo de doze (18) meses, perfazendo um total de quatrocentas
(420) horas-aula, sendo trezentas e sessenta (360) na modalidade de educacgédo a

distancia e quarenta (60) horas-aula em ac¢des formativas presenciais.

CAPITULO IX

Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 20 ° — A avaliacdo da aprendizagem de cada sala ambiente sera feita por:
| — apuragdo do cumprimento das atividades previstas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle;
Il — atribuicdo de notas a trabalhos e/ou exames escritos;

Il — entrega dos produtos finais de cada Sala Ambiente/disciplina.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, poderdo ser consideradas formas de avaliagfes
adicionais ou em substituicdo a referida no inciso Il, quando explicitadas na proposta do

Curso.
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Art. 21° — Para a avaliacdo de aprendizagem a que se referem os inciso |, 1l e Il do artigo
anterior, ficam estabelecidas notas numéricas até uma casa decimal, obedecendo a uma

escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° A média de aprovacdo em cada sala ambiente é 5,0 (cinco), conforme Art. 69
do Regimento Geral da UFBA.

§ 2° A reprovacao na disciplina implicara em desligamento do curso;

§ 3° Havera segunda chamada para a prova presencial, para os casos justificados

previstos neste Regimento;

Art. 22° — Considerando os pressupostos, 0s objetivos, a natureza e a dinamicidade da
proposta pedagégica do Curso, as atividades desenvolvidas pelos cursistas serdo
acompanhadas e avaliadas de modo continuo pelos professores e coordenadores de

cada Sala Ambiente.

Art. 23° — A avaliacdo desenvolver-se-a de forma compartilhada — coordenadores,

professores, assistentes de turma e cursistas — procurando compreender o processo de

construcao do conhecimento na pratica da gestao escolar, numa perspectiva dialégica.

Art. 24° — Ao final do curso, os cursistas deverdo apresentar um Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) que sera desenvolvido individualmente.
§ 1° O TCC sera uma monografia, orientada pelos professores da Sala Ambiente
Projeto Vivencial.
§ 2° Havera apresentacdo da monografia nos polos de realizacdo do Curso, com
acompanhamento por videoconferéncia ou webconferéncia.
8 3° O(a) cursista s6 podera submeter a julgamento o seu TCC caso seja
aprovado(a) em todas as disciplinas;
§ 5° Os célculos da média de avaliacdo serdo conferidos mediante Regimento
Interno da UFBA;

Art. 25° — Nos casos comprovados de tentativa de plagio parcial ou total dos trabalhos,
sera atribuido a nota zero (0) e o cursista sera convidado a reelaborar o trabalho com
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novo prazo de entrega em trinta (30) dias, porém com a sancdo da reducdo da nota em
trinta por cento (30%) do valor. A avaliagao da Coordenacao, no entanto, nao isenta o
cursista da responsabilidade do ato praticado, podendo o mesmo sofrer as sangdes

previstas na Lei.

CAPITULO X
Da frequéncia ou desligamento do Curso

Art. 26° — A frequéncia serd apurada mediante monitoramento da participacdo dos

cursistas nas atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA/Moodle.

Paragrafo Unico — O cursista que deixar de freqientar o Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle durante o periodo de vinte e um (21) dias consecutivos, apés a
constatacdo de infrequiéncia habitual e sem justificativa prévia, serd considerado evadido
e, conseqlentemente, sera desligado do Curso.
§ 1° O Cursista sera reprovado(a) nas disciplinas quando: deixar de freqlentar
mais de vinte e cinco por cento (25%) do total de atividades previstas para cada
Sala Ambiente, sendo aferidas as horas presenciais somadas a frequéncia online;
obtiver nota inferior & média cinco (5,0); receber duas (2) adverténcias na mesma
disciplina; ndo comparecer ao primeiro encontro presencial; ndo comparecer a
atividade avaliativa presencial e a 22 chamada de uma das Salas Ambiente.
§ 2° O cursista ter4 a matricula cancelada quando: ndo lograr éxito em qualquer
das disciplinas ndo alcangando a média cinco (5,0); ficar mais de vinte e um (21)
dias consecutivos sem acessar o0 Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; ndo
comparecer ao primeiro encontro presencial;
§ 3° E vedado o trancamento total ou parcial do curso, por este ndo ser oferecido
regularmente;
8§ 4° O cursista de cursos de especializacdo ndo tem concessdo de meia
passagem no transporte publico de Salvador mediante lei municipal;
§ 5° As auséncias aos encontros e provas presenciais e a falta de cumprimento de
atividades sO serdo aceitas como justificadas mediante os seguintes casos:
apresentacdo de atestados médicos, prescritas doencas infecto-contagiosas,

acidente e morte de parentes diretos (mae, conjugue e filho) que deverdo ser
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formalizado a coordenacao do curso através de requerimento, com exposicao de
motivos, no prazo de O5(cinco) dias Uteis ap0ds a atividade;

§ 6° Mediante as justificativas do item anterior poderé ser concedido ao Cursista 0
direito de cumprir exercicios domiciliares durante o seu afastamento e computados
para efeito de avaliacdo, em substituicdo a prova presencial;

§ 7° Sdo considerados casos passiveis de tratamento excepcional: gravidez de
risco (com laudo médico), licenca maternidade (amamentacédo), sendo verificadas,
no entanto, a conservacao das condi¢fes intelectuais e emocionais necessérias
para o0 prosseguimento das atividades escolares, durante o periodo do
afastamento e para a realizagdo das provas presenciais na condicao de exercicios
domiciliares;

§ 8° A falta a segunda chamada implicard na manutencdo automatica e definitiva da nota
zero (0).

§ 9° Os casos omissos serdo avaliados pela Coordenacédo do Curso, observando o

Regimento Interno da UFBA e a Legislacdo em vigor.

CAPITULO XI

Do Certificado de Conclusao

Art. 27° — O aluno que concluir, com aprovacgéo, todas as exigéncias estabelecidas pelo

Curso de Especializacdo em Gestéo Escolar fara jus ao certificado de concluséo.

Paragrafo Unico — o certificado sera emitido pela Universidade Federal da Bahia, através
da sua Secretaria Geral de Curso — SGC, conforme respeito aos prazos e entrega da

documentacao exigida pela referida secretaria.

CAPITULO XII

Das Disposi¢des Transitérias

Art. 28° — A representagdo dos membros do Colegiado € indelegavel, salvo nos casos de

substituicOes previstos no Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade.
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Art. 29° — Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa deste Regimento ser&o

resolvidos pelo Colegiado do Curso, complementando as disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 30° — Este Regimento poderd ser reformulado total ou parcialmente pelo voto
favoravel da maioria absoluta (cinqlienta por cento e mais um) da totalidade dos membros
do Colegiado.

Art. 31° — Este Regimento entrou em vigor na data de sua aprovacdo pelo pleno do

Colegiado CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
EM GENERO E RACA.

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em 13 de setembro de 2012
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